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RECRUTEMENT PSYCHOLOGUE   

 

Le Centre Hospitalier du Pays de Craponne sur Arzon recrute pour son EHPAD un psychologue 
à compter du 15/05/2022 

 

L’établissement :  
Le Centre Hospitalier du Pays de Craponne sur Arzon est un établissement public de santé, à taille humaine, 
en direction commune avec le Centre Hospitalier Emile Roux au Puy en Velay.  L'établissement dispose d'une 
capacité de 153 lits, dont :  

 Un service médecine de 21 lits dont : 
o Lits de soins palliatifs  
o Lits de sevrages addictologies 

 Des consultations en Addictologie, Douleur et Diététique  

 Un Etablissement d'Hébergement Pour Personnes Agées Dépendantes (EHPAD) de 138 lits/places, 
dont un Pôle Alzheimer comprenant :  

o Une Unité d'Hébergement Renforcée de 14 Lits (UHR) 
o Un Pôle d'Activités et soins Adaptés de 14 Places (PASA) 
o Un Accueil de Jour de 6 places 

Profil recherché :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Le Poste :  
 
 
 
Rattaché(e) à la cadre de santé de l’EHPAD, vous êtes amené(e) à travailler sur l’ensemble de l’EHPAD de 
l’hôpital, dont le Pôle Alzheimer. Vous travaillez de jour au sein d'une équipe pluridisciplinaire, dynamique et 
investie. Vous accompagnez les résidents, les familles, les proches, les équipes en fonction des besoins. Vous 
menez des évaluations cognitives des résidents et proposez des activités adaptées. Vous êtes acteur du projet 
de service du Pôle Alzheimer, et travaillez en collaboration avec l’ensemble de l’équipe soignante : cadre de 
santé, médecin coordonnateur, infirmier, aide-soignant, psychomotricien.  
 
 Répondre à l’offre 

CV + Lettre de motivation à l’adresse e-mail : rh@hopital-craponne.fr 
 

Coordonnées 
Tél : 04-71-01-10-00 
Adresse : 16, Rue de la Ratille 43500 CRAPONNE SUR ARZON 
Site web : www.hopital-craponne.fr 

 

Expérience : Débutant accepté  Formation : Licence de psychologie + Master 2 ou 
DESS de psychologie 

   
 

Contrat : CDI       Horaires : 14h hebdomadaire 
Salaire mensuel : à partir 882€ brut de (selon expérience) 

 

Compétences :  

 Définir et mettre en œuvre les activités thérapeutiques 
adaptées au résident 

 Organiser un cadre thérapeutique singulier ou 
institutionnel  

 Rédiger et mettre en forme des notes cliniques, 
documents et/ou rapports, relatifs à son domaine de 
compétences 

 Recueillir et analyser les besoins  

 

Qualités professionnelles :  

 Autonomie  

 Capacité d'adaptation  

 Esprit d’initiative  

 Travail en équipe  

 Dynamisme 
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